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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIQN:
ACTIVIDADES EQUIPO ESTARTEGIA MAS SER

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara HORA INICIO: 8:00AM HORA FIN: 12:00 M
de Buga, febrero 11 de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Agropecuario de Buga - Centro Agropecuario de Buga

Ambiente Gestion A3

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de asignacion de responsabilidades por comisiones y generacion de
cronograma de actividades con los instructores de la Estrategia y articulacion con
otros programas del CAB

2. Revision de documentos para informe contractual del mes de febrero por parte de
instructores con contrato de prestacion de servicios.

3. Revision de documentos de apoyo para la formacién profesional integral de
aprendices

4. Reunion de instructores de la Estrategia Mas Ser y funcionarios de Bienestar al
Aprendiz para articular actividades tendientes a fortalecer la formacion profesional
integral.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Coordinar actividades de acuerdo a la asignacion de responsabilidades por comisiones para
los integrantes de la Estrategia Didactica Mas Ser, en conjunto con Bienestar al Aprendiz y
demas areas del CAB en torno a la formacion Profesional Integral de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am. Se inicia la reunién de manera presencial en el Bloque A, ambiente de
formacion A3. Por compromisos administrativos previos el Coordinador Mario Cristébal Ariza
Arbelaez, no asiste a la reunion, quien encarga al grupo de apoyo administrativo integrado por
los instructores Victoria Eugenia Prieto y Milton Faber Morales Marin, liderar la reunion
exponiendo temas respecto de la Administracion Interna, asignacion de responsabilidades para
la organizacion de los Clubes, revisién de formatos y documentos para la elaboracion del
informe contractual, como documentos de apoyo a la formacién con aprendices.

De acuerdo a lo anterior, se inicia con:

1. ADMINISTRACION INTERNA, en torno al funcionamiento de la Estrategia
Did&ctica Méas Ser
% Comision Pedagogica
(Sustento metodoldgico de la estrategia).
» Comision de Comunicacién y Logistica.
(Administracién de la comunicacién interna y externa).
«» Comisién de Programacién
(Asignacion de Instructores a los diferentes programas de formacién y su rotacion de
acuerdo a las fases de formacion y necesidades de Centro).
« Comisién de apoyo administrativo
(Revision de informes instructores contratistas y apoyo a la coordinacion)

L)

0

Se sugiere a los siguientes instructores para integrar cada comision, se espera aprobacion por
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parte del Coordinador Mario Cristébal Ariza. *

% Comision de Programacién
1. Marinelly Urbano
2. Paula Andrea Lépez

« Comisién Pedagogica
Marinelly Urbano
Alejandro Vasco

Juan Carlos Monsalve
Diego Hernan Rojas

SN

% Comision de Comunicacién y Logistica.
e Bienestar:

Victoria Eugenia Prieto

Liliana Mejia

Sonia Arenas

Ménica Hernandez

Jhon Alejandro Vasco

agrwdE

e Logistica
1. Milton Morales
2. Giovani Avila
3. Natali Ramirez

« Comision de apoyo administrativo
1. Victoria Eugenia Prieto
2. Milton Morales

2. Socializacion delos CLUBES MAS SER - (Estrategia orientada por el Coordinador

del area)

Explicacion desde el equipo de apoyo administrativo:
“Los clubes son espacios de aprendizaje que buscan fomentar el
desarrollo de habilidades cognitivas, psicomotoras y socioemocionales
a partir de aprendizajes ladico experimentales por medio de
actividades y técnicas didacticas activas en ambientes y contextos
diversos, que fortalecen el desarrollo integral del aprendiz en pro de la
Renovacion cultural”

La organizacion interna de los Clubes con el apoyo de los instructores de la Estrategia y demas
programas del CAB, es el siguiente:

.  DEPORTE Y SALUD
En asocio con el equipo Mas Ser y Bienestar al Aprendiz
« Camilo Argaelles
» John Alejandro Vasco
» Eliane Lozano
+ Area de Enfermeria

Il.  INVESTIGACION
En asocio con el equipo Mas Ser - Senova
+ Juan Carlos Monsalve
* Diego Hernan Rojas

* Sonia Arenas GD-F-007 V04
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« Senova

. MEDIO AMBIENTE — AGRICULTURA - SST
En asocio con el equipo Mas Ser y Bienestar al Aprendiz
+ Diana Emilse Rodriguez
+ Sandra Gil
+ Giovany Avila
* Ana Lucia — Psicéloga

IV. GASTRONOMIA
En asocio con el equipo Mas Ser y Agroindustria
* Maria Isabel Mufioz
+ Liliana Mejia
» Alejandro Vasco
+ Agroindustria

V. COMUNICACION
En asocio con el equipo Mas Ser y la Biblioteca
» Nathaly Ramirez
* Anayansi Mufioz
* Monica Hernandez
+ Paula Andrea Beltran
» Andrés Miller

VI. ARTE Y CULTURA
En asocio con el equipo Mas Ser y Bienestar al Aprendiz
* Andrés Miller
* Monica Hernandez
+ Jhon Harold Acosta
» Diego Carmona
» Carmenza Rodriguez
* Victor Lopez

3. Revision de la documentacion solicitada desde el &rea de contratacion para entrega de
informes contractuales correspondiente al mes de febrero, informe exclusivo para
instructores contratistas; se debe cargar el informe al enlace drive compartido por el
Coordinador Mario Cristobal Ariza Arbeldez quien revisa y da visto bueno para el cargue
del informe al SECOP, la comision de Apoyo Administrativo realiza una revision previa.

Documentacion de Gestion Financiera - GF
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No. | GESTION FINANCIERA PAGOS

Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacicn de

1 | servicios personales, sin firmas y que se debe descargar del aplicativo Todos los pagos
https://contratistas.sena.edu.co/
Copia de la afiliacion y/o Certificacién de afiliacién a seguridad social (salud- -

2 o, S Primer pago
pension) con fecha del mes de inicio contractual.

3 | RUT, con fecha de generacion o impresion no mayor a 180 dias. Primer pago

4 | Certificacion (Aptitud) vigente de exdmenes pre ocupacionales (3 afios). Primer pago

5 | Constancia de induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SIGA. Primer pago

& | Certificacion afiliacién a la ARL. en punto 12 7 de contrato SECOP Primer pago

7 | Certificacion bancaria no superior a 30 dias. Primer pago

8 | Péliza completa con clausulado. Primer pago

9 | Legalizacidn gastos de viaje, si los hay. Cuando apliqué

Cuando se acoja

Certificacion y soportes segin corresponda, de acuerdo al formato GRF-F-063- al beneficio para

10 | Certificacion por Dependientes Contratistas. (certificacion original® y copia disminuir base
soportes) de retencién en

la fuentg]|

Documentacion de Gestién Contractual — GC

GC_ #CEDULA_#SIIF_FEB_2022.zip Formato ZIP

No. GESTION CONTRACTUAL
1 Informe mensual de ejecucion contractual GTH-F-062V.08
2 Evidencias Mensual: Previo requerimiento por parte de su supervisor.

el certificado de dependientes firmado y los soportes

del Contrato

Nota: Recordar que todo debe estar en PDF, no imprimir, ho escanear, no imagenes de planillas pegadas en Word, todo en
formato original 100% legible.

En los datos de entrada (Dependientes) marque Sl o NO, siempre y cuando cerlifique dependientes econdmicos a su cargo, anexe

Las inconsistencias en las planillas o en los documentos anexos al SECOP |l se informaran directamente al supervisor

4. Se continua la reunion, abordandose el tema sobre asignacion de cada instructor para
la elaboracion de la o las Actas por semana, se inicia su consecutivo en el 001 con
fecha del 1 al 4 febrero, la instructora Liliana Mejia tendra la funcién de verificar el
contenido y los compromisos que se generan en cada reunién para realizar el
seguimiento y cumplimiento de los mismos, en la semana siguiente a su elaboracién se
lee el acta en presencia del equipo para su aprobacion.

Se aborda el tema sobre el modelo de plan de mejoramiento Actitudinal para los
aprendices que tengan casos especiales como no entrega de evidencias e
inasistencias, entre otros, que lleven a la elaboracion de la Carta Queja citando a Comité
de Evaluacién y Seguimiento, para la elaboracion de este plan de mejoramiento
Actitudinal se designé a la Instructora Liliana Mejia.

Se propone como entregable el documento “INFORME PARA COMITE DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO?”, el cual, es un apoyo a la formacion, tendiente a
identificar aspectos como: desempefio académico del programa de formacion,
reconocimientos, felicitaciones, cédmo el de inasistencias y casos especiales que
presenten con los aprendices, este documento se podra enviar a cada instructor lider
de los programas de formacion para su conocimiento y gestion.

Cierre de la jornada 12:00 m
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1. Los instructores de la Estrategia Didactica Mas Ser, comprenden y aceptan las
responsabilidades socializadas en la reunion.

2. Para el 18 de febrero de 2022, los instructores asignados para cada Club presentaran
la propuesta que considera necesaria para el funcionamiento de cada temética

propuesta.

3. Entrega de informes contractuales del mes de Febrero por parte de los instructores
contratistas a mas tardar el 14 de febrero de 2022, para revision en el enlace Drive
(Eebrero - Google Drive), y posterior cargue a la pagina SECOP, previo visto bueno
del Coordinador Mario Cristobal Ariza Arbelaez.

4. Por parte de los integrantes del equipo de la Estrategia Didactica Mas Ser, aprueban
de los formatos presentados como apoyo a la formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Revisibn de asignacion de
responsabilidades para los
instructores de la Estrategia
Didactica Mas Ser de acuerdo a
la administracion interna y
clubes

2. Revision y aprobacion de la
asignacion de instructores para
elaboracion de Actas por
semanas.

3. Reuvision y aprobacion del plan
de mejoramiento actitudinal
orientado desde la Estrategia
Didactica Mas Ser.

4. Revision y aprobacion del
documento “INFORME PARA
COMITE DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO”

Mario Cristébal Ariza
Arbelaez

18 de febrero de 2022

Por parte de los instructores de la
Estrategia Didactica Més Ser, la
revision de los temas referentes a
trabajar en cada Club de acuerdo a
la temdtica propuesta, para su
posterior socializacién y aprobacion
por parte del coordinador Mario
Cristobal Ariza.

Equipo de la Estrategia
Didactica Méas Ser

18 de febrero de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan en la reunién presencial.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wFiG1KVL8Jmyrxrs6nwsA8_QWhltYeZf
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